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Colegio de Contadores Públicos Autorizados 
de Puerto Rico  

Comité de Enlace con Instituciones 
Universitarias 

Informe Final 2023-2024 
 
 
 
 

I. Nombre del Presidente: CPA Yvonne L Huertas 
 

II. Objetivos del Plan Realizados Comité:  
 Objetivos realizados ¿Completado? 

1 Mantener el folleto informativo del 

programa de becas del Colegio actualizado y 

distribuirlo entre las instituciones 

universitarias del país. 

 

2 Evaluar las solicitudes de asistencia 

económica recibidas en el Colegio. 
 

3 Seleccionar a los receptores de becas, según 

los requisitos de elegibilidad establecidos 

por el Programa de Asistencia Económica 

para Candidatos a Contadores Públicos 

Autorizado. 

 

4 Dar seguimiento a los beneficios en cuanto 

al cumplimiento de los requisitos 

establecidos por el Programa de Asistencia 

Económica para Candidatos a Contadores 

Públicos Autorizados. 

 

5 Colaborar con asociaciones de estudiantes 

de contabilidad en las universidades para la 

coordinación de eventos que estimulen la 

consecución de la carrera de contador 

público autorizado. 

 

6 Orientar a estudiantes de escuela superior 

sobre las carreras disponibles a los 

contadores públicos autorizados. 
 

7 Asesorar a la Junta de Gobierno en las áreas 

de su competencia. 
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Se coordinaron 4 actividades virtuales durante el periodo 2023-2024, libre de costo para profesores y 

estudiantes, vía la plataforma de Zoom. Los objetivos estuvieron centrados en charlas, talleres y 

conversatorios para conocer y proveer orientación sobre los cambios que están ocurriendo en la 

profesión y el examen de reválida de CPA, sesiones de talleres con recomendaciones para tener 

resultados exitosos en el examen de reválida, compartir experiencias recientes de los jóvenes CPAs que 

relatan sus retos para el examen y cómo los superaron, y experiencias de jóvenes CPA que ya se 

destacan como líderes de la profesión. (OE 4.2) 

 
 Iniciativas – Durante el periodo del 2023-2024 ¿Completado? 

1 CONVERSATORIO PROFESORES Y ESTUDIANTES I: Cambios que 
se avecinan en el examen de CPA Conferencista propuesto: 
CPA Carolina Cubero. Duración: 2 horas. CELEBRADO EL25 DE 
OCTUBRE 2023 

 

2 CONVERSATORIO PROFESORES Y ESTUDIANTES II: Contra 
viento y marea: Yo pasé el examen de CPA! Panelistas: CPA 
Karen Rochet, CPA Rodolfo Romañach, CPA Andrés Dávila. 
Duración propuesta: 2 horas CELEBRADO EL 25 DE ABRIL 
2024 

 

3 CONVERSATORIO PROFESORES Y ESTUDIANTES III: ¿Qué yo 
puedo liderar en capítulos del CCPAPR y en la junta de 
gobierno del CCPAPR? Vivencias de jóvenes que ocupan 
posiciones de liderato. FECHA TENTATIVA Panelistas invitados: 
CPA Yarithmarie Agosto Hernández, CPA Nicole López 
Santiago, CPA, Christina Clemente Muñiz. Duración propuesta: 
2 horas CELEBRADO EL 23 DE ABRIL 2024 

 

4 CONVERSATORIO PROFESORES Y ESTUDIANTES IV: 
Oportunidades de becas y ayudas económicas para cubrir 
costos del examen de CPA. Panelistas invitados:  CPA Yvonne 
Huertas, CPA Miguel Santini.  Duración: 2 horas. CELEBRADO EL 
30 DE ABRIL 2024 

 

 

A. Objetivo: Invitar a jóvenes CPAs a formar parte del Comité de Enlace con Instituciones 

Universitarias. COMPLETADO  

a. Se extendió invitación a tres jóvenes CPA y estas aceptaron ser parte del CEIU: 

1. CPA Carolina Cubero, Prof. Facultad de Administración de 
Empresas, UPRRP, carolina.cubero@upr.edu 

2. CPA Karen Rochet, krochetcpa@gmail.com 

3. CPA Rodolfo Romañach, rromanach@gmail.com  
B. Establecer un programa que abarque escuela superior, estudiantes universitarios, 

candidatos a examen y jóvenes CPA.  (OE 4.1) ALGUNOS COMPLETADOS Y 

OTROS EN PROGRESO  

 

 

 

mailto:carolina.cubero@upr.edu
mailto:krochetcpa@gmail.com
mailto:rromanach@gmail.com
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Iniciativas – Durante el periodo 2023-2024 
a. Establecer relaciones de colaboración con aquellos Comités que tengan objetivos 

que agreguen valor al logro de las metas del CEIU.  Entre ellos: Comité de Capítulos 

Universitarios CPA, Comité de Diversidad, Comité de Jóvenes CPAs,. 

o Compartir con ellos el plan y el desarrollo de actividades que tengan 

objetivos en común.  

o Solicitar a los Comités que desarrollan seminarios de educación continuada 

que pueden ser de interés, permitir una pequeña participación de 

estudiantes y profesores de contabilidad, libre de costo en eventos virtuales. 

EN PROGRESO 

b. Establecer un plan de trabajo de coordinar visitas virtuales o presenciales en 

escuelas.  
 EVENTOS COORDINADOS ¿Completados?  
1 Conversatorio CCU: Perspectivas y Desafíos en la Contabilidad y 

el examen de CPA  (11 de diciembre 2023)  
 

2 Quiero ser CPA – UPR Bayamón (7 de diciembre 2023) 

 
3 Quiero ser CPA - CPA Karen Rochet, CPA Victor Torres, y CPA 

Miguel Santini UPR Ponce (21 de noviembre 2023) 
 

4 Quiero ser CPA – Colegio San Gabriel Niños Sordomudos  (13 de 
noviembre 2023) 

 
5 Quiero Ser CPA – UPR Cayey (11 de noviembre 2023) 

 
6 Quiero ser CPA – UPRRP (25 de octubre 2023) 

 
7 Quiero ser CPA – UHS (25 de octubre 2023) 

 
 

c. Insertar como participantes claves a los (las) Presidentes de Capítulos del 
CCPAPR para que aporten a los planes del CEIU con sus ideas y 
colaboración en adelantarlos. :  SE CONTINUARÁ PROMOVIENDO EN 
EL PRÓXIMO PERIODO. 

d. Coordinar, en la medida que sea posible, práctico y efectivo, actividades 
con otros Comités como Comité de Jóvenes, y Comité de Diversidad para 
enriquecer los ofrecimientos de eventos del CEIU. :  SE CONTINUARÁ 
PROMOVIENDO EN EL PRÓXIMO PERIODO. 

e. Continuar esfuerzos educativos sobre el prestigio de la profesión y la 
promoción efectiva del programa de Asistencia Económica del CCPA para 
estudiantes y profesores. :  SE CONTINUARÁ PROMOVIENDO EN EL 
PRÓXIMO PERIODO. 
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III. Objetivos del Plan pendientes:  SE CONTINUARÁ PROMOVIENDO EN EL PRÓXIMO 
PERIODO. 

Proyecto Semillero Generacional  
Fundamentos: Este proyecto tiene como fin principal abrir la puerta para una reflexión concreta 
entre jóvenes de universidad sobre su futuro, y el futuro de su país. Proponemos un proyecto de 
semillero generacional que tiene el objetivo de ayudar a formar las próximas generaciones a las 
que les haremos la transferencia de mando de la profesión de contabilidad.  
 
Usualmente los líderes más exitosos del mundo de manera temprana visualizan su destino. La 
curiosidad intelectual inagotable es otra de las características que se destacan entre 
profesionales exitosos. Hoy, también, apostar a un futuro con sentido de responsabilidad social 
es esencial para lograr balance y armonía en la vida profesional y personal.  
 
Los estudiantes que ya aspiran a ingresar a programas de contabilidad son nuestro objetivo 
principal. Pero también extendemos la convocatoria de trabajos a la población general de 
estudiantes que aún no han descubierto la llave de su futuro. Queremos invitar a participar de 
nuestra convocatoria a jóvenes que no tienen clara la ruta académica que quieren seguir. La 
experiencia nos demuestra que hay mucho talento en estas escuelas que son la materia prima 
ideal para transformarlos en protagonistas claves del futuro. 
 
Objetivos:  

1. Fomentar de manera temprana entre los jóvenes talentosos, el interés de seleccionar la 
carrera de contabilidad cuando éste ya haya ingresado a nivel universitario. 

2. Provocar curiosidad intelectual por la investigación y la aportación de creación intelectual. 
3. Crear consciencia que somos ciudadanos de una aldea global, con acciones locales que 

impactan acciones globales y viceversa.  
 
Plan de trabajo preliminar: Este proyecto requiere que cada universidad identifique a 
estudiantes que se destacan por su interés en seguir la carrera de contabilidad, administración, 
sistemas de información, matemáticas y economía, u otras disciplinas relacionadas.  
 
Los estudiantes seleccionados deberán conformar equipos de trabajo. Juntos y en acciones de 
colaboración deberán preparar un ensayo grupal. El tema será “Yo quiero un Mundo Mejor – 
Reflexión en Tiempos de Nuevas Normalidades” 
 
Sugerencias Tema Investigación: Sometemos a la consideración de los estudiantes temas de 
interés amplios: 

1. Tecnología: 
a. Ciberseguridad 
b. Inteligencia artificial 
c. Asuntos de derechos a la privacidad e intimidad dentro del contexto de las 

tecnologías 
d. Brecha digital - ¿Insalvable? 
e. Otros 

2. Medioambiente 
a. Acciones para mitigar el impacto del calentamiento global 
b. Contaminación del aire y agua: ¿Cómo evitarlo? 
c. Alternativas de fuentes de energía renovable 
d. Otros 



5 | P a g e  
 

3. Asuntos legales 
a. Cyberbullying: ¿Cómo nos afecta y cómo podemos evitarlo? 
b. Terrorismo cibernético: ¿Puede el brazo largo de la ley llegar al delincuente? 
c. En defensa de la igualdad de género 
d. Proyectos de sociedad civil e 
e. Otros 

4. Negocios: 
a. De la idea a la acción concreta de crear un negocio 
b. PYMES e iniciativas de emprendimiento 
c.  Usos de tecnologías para salvar la brecha en desempeño de las pequeñas 

empresas 
d. Otros 

5. Otros Asuntos  
a. Sistemas de salud que den servicios a población vulnerable 
b. Una población mundial envejeciente: ¿Cómo sostener sistemas de seguridad 

social? 
c. Impacto en la salud del alcohol, drogas, tabaco 
d. Tema abierto 

 
Premiación: Los autores y la universidad de procedencia recibirán un certificado de participación 
y premiación. Los trabajos se publicarán en el Boletín Electrónico del CCPAPR. 
 
Los jóvenes invitados a participar de la convocatoria del trabajo Semillero Generacional, se 
seleccionarán sobre la calidad del ensayo, la originalidad, la redacción con cohesión y claridad. 
Cada grupo de trabajo podrá constar de un máximo de 3 autores. 

 
IV.      Fechas de Reuniones 
El Comité de Enlace con Instituciones Universitarias se reunió una vez, cada dos meses durante 

el periodo 2023-2024. Se programaron las reuniones el segundo viernes del mes en que 

correspondan las reuniones: 

1. 13 de octubre, 2023:  10am 
2. 8 de diciembre, 2023:  10am 
3. 9 de febrero, 2024: 10am 
4. 12 de abril 2024: 10am 
5. 3 de junio 2024: reunión extraordinaria para discutir propuestas 

de borrador de reglamento de requisitos para tomar examen de 
reválida de CPA. 

6. 5 de julio, 2024, 10am 
7. 2 de agosto, 2024, 10am – PENDIENTE A REALIZARSE 
 

V.  Resumen de proceso de selección de candidatos a recibir asistencia 

económica para tomar el examen de CPA 

A continuación un análisis de los resultados preliminares del proceso de evaluación de las 
solicitudes recibidas: 
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1. Este año la Compañía de Repasos Surgent solo otorgó 2 becas. En los 
pasados dos años otorgó 10 en cada periodo. Expresaron preocupación de 
que los estudiantes que recibían las becas no las usaban. Tenían derecho a 
asistencia de mentorías hechas a la medida de las necesidades que tuvieran 
y ninguno de los candidatos les contactó.  Esta dejadez de parte de los 
beneficiarios de sus becas podría dar la impresión que el repaso no es lo 
suficientemente bueno. 

2. De un total de 19 solicitudes recibidas, 9 no cumplen con los requisitos del 
proceso. Esto equivale a un 47.37% de las solicitudes..  El Comité decidió que 
las faltas de algunos de los casos son subsanables y se les dio un plazo 
adicional de tiempo para completarlos. 

3. Seis candidatos obtuvieron la calificación más alta posible. Esto representa 
un 31.57%. Cuatro de los seis mejores candidatos son mujeres. O sea, un 66 
2/3% de los mejores solicitantes son mujeres. Rescata nuestra fe en las 
futuras generaciones de CPAs y destaca la tenacidad con la que las mujeres 
están destacándose en nuestras universidades y en la profesión. 

4. De acuerdo al documento de solicitud de asistencia económica el solicitante 
debe tener un índice académico general de no menos de 3.30.  Un candidato 
recomendado para beca solo tuvo 3.28.   

5. Los candidato evaluados fueron los siguientes: 

  Nombre Solicitante 
Pueblo de 
origen Universidad 

1 Pedro Vázquez  Dorado UAGM 
2 Nicole Carrero Mayaguez PUCPR 
3 Yadixza Suarez Bayamón NUC 
4 Jomarie Pagán Toa Alta UPR Bayamón 
5 Génesis Trabal Cabo Rojo UPR Mayaguez 
6 Sorelis Martinez Vega Baja NUC 
7 Jocabeth Rivera Humacao UPR Humacao 
8 Gibran Caraballo Vieques UPR Humacao 
9 Ruben Rodriguez Toa Alta UPR Bayamón 
10 Awilda Nieves Caguas UPR Rio Piedras 
11 Paola Benitez Gurabo UAGM 
12 Ricardo Lopez Arecibo UPR Arecibo  
13 Dennisse Diaz Cidra UPR Cayey 
14 Dyolan Arce Camuy UPR Arecibo  
15 Josnaely Flores Humacao UPR Humacao 
16 Christian Mateo Juncos UPR Humacao 
17 Felix Angomas Carolina UPR Rio Piedras 
18 Ricardo Centeno Arecibo UPR Arecibo  
19 Eduardo Martinez Peñuelas UPR Ponce 
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Los siguientes 11 candidatos fueron recomendados para recibir becas para tomar el examen de CPA: 

 

Los cuatro (4) candidatos que aparecen a continuación fueron recomendados para recibir becas para 

tomar el examen de CPA condicionado a que presenten documentos en un plazo que vence el 23 de julio, 

2024. Si para esa fecha el Colegio no ha recibido los documentos, los candidatos quedan descalificados de 

forma final y firme: 

 

Los siguientes solicitantes quedaron descualificados desde el inicio por solo presentar sus 

transcripciones de crédito: 

 

VI. Recomendaciones  

1. Recomendamos hacer un estudio sobre la experiencia de los beneficiarios de las 
becas. ¿Toman el repaso? ¿Toman el examen? ¿Lo aprueban? El Colegio debe 
querer conocer el rendimiento de su inversión en estas becas. Nosotros, los 
miembros del Comité, también queremos conocer la experiencia de estos candidatos. 
Las Profesoras Carolina Cubero, Luz Gracia e Yvonne Huertas hemos estado 
explorando la posibilidad de escribir un trabajo para publicación en una revista 
arbitrada en el que discutamos los factores que en realidad contribuyen al fracaso o 
al éxito del candidato que toma el examen.  

2. El éxito de las actividades del Comité de Enlace con Instituciones Universitarias 
depende en gran medida de: 

a. La colaboración de todos los Comités y Capítulos en organizar eventos que 
promuevan entre los jóvenes la profesión de CPA. 

Nombre Solicitante Pueblo de origen Universidad Beca
Génesis Trabal Cabo Rojo UPR Mayaguez BECKER
Jomarie Pagán Toa Alta UPR Bayamón BECKER
Paola Benitez Gurabo UAGM SURGENT
Ricardo Lopez Arecibo UPR Arecibo SURGENT
Dennisse Diaz Cidra UPR Cayey CCPAPR
Eduardo Martinez Peñuelas UPR Ponce CCPAPR
Gibran Caraballo Vieques UPR Humacao CCPAPR
Josnaely Flores Humacao UPR Humacao CCPAPR
Ricardo Centeno Arecibo UPR Arecibo CCPAPR
Jocabeth Rivera Humacao UPR Humacao CCPAPR
Felix Angomas Carolina UPR Rio PiedrasCCPAPR

Pedro Vázquez Dorado UAGM Capítulo de RP
Dyolan Arce Camuy UPR Arecibo CCPAPR
Sorelis Martinez Vega Baja NUC CCPAPR
Christian Mateo Juncos UPR Humacao CCPAPR

Nicole Carrero Mayaguez PUCPR
Yadixza Suarez Bayamón NUC
Ruben Rodriguez Toa Alta UPR Bayamón
Awilda Nieves Caguas UPR Rio Piedras
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b. La selección de miembros del Comité que estén dispuestos a tener una 
gestión activa y de apoyo a los trabajos del Comité son esenciales. 

3. Las actividades de conversatorios que se realizaron durante este periodo fueron 
recibidas muy positivamente. El detalle que distinguió a estos conversatorios fue la 
participación y colaboración de las generaciones más jóvenes de CPA. Le dieron 
frescura y novedad a los eventos. Creo que todos podemos estar de acuerdo en que 
disfrutamos el experimento: tanto la audiencia como los que participamos como 
panelistas o como moderadores. Recomendamos continuar con estas iniciativas 
novedosas y diferentes que nos sacan del marco tradicional de los eventos del 
colegio. 

4. Hacemos varias recomendaciones para el futuro que entendemos no requieren ni 
de resoluciones ni de mociones: 

a. Solicitamos a los capítulos y comités que tengan integrados a sus planes de 
trabajo actividades para estudiantes o candidatos a ser CPA que nos inviten 
para colaborar y aportar al éxito de esas actividades. Juntos logramos 
mucho más. 

b. Debemos abrir en el eBoletín una sección para la publicación de artículos 
escritos por estudiantes. Esto es una manera de vincular de manera 
temprana a los estudiantes con el Colegio. 

c. Nuestras iniciativas dirigidas a estudiantes debe comenzar desde niveles de 
escuela elemental. Desde temprano es necesario crear el “sueño” de ser 
CPA cuando sean profesionales. 

5. Estamos a la espera de la aprobación del nuevo reglamento de requisitos de 
educación para aspirantes al examen. Sobre el mismo estaremos presentando en el 
próximo periodo resoluciones para atender requisitos para poder solicitar asistencia 
económica para tomar el examen de CPA. Algunos de los asuntos sobre los cuales 
estaremos haciendo recomendaciones mediante resoluciones son: 

a. Índice académico general e índice académico en la concentración. 
b. Definición de necesidad económica 

 

Agradezco a los miembros del Comité de Enlace con Instituciones Universitarias su apoyo en mi 

gestión como Presidenta del Comité. Sin su ayuda y apoyo nada hubiera sido posible. Igualmente 

agradezco al Colegio, su Presidenta, Director Ejecutivo, y personal de apoyo por hacer que 

nuestra gestión fuera exitosa.  

Firmado y presentado por: 

CPA Yvonne Huertas 

Presidenta Comité Enlace con Instituciones Universitarias 

 

Hoy, 11 de julio del 2024 

 

NOTA ACLARATORIA: 

Los resultados del proceso de adjudicación de las ayudas económicas serán finales y firmes a 

partir del 23 de julio, 2024.  




